Bem Vindo a

Uma frase de Peter Drucker inspirou-me a
escrever este artigo:

S6é mesmo os tolos, ou os mais distraidos, é
que poderao nao estar interessados no futuro,
umavez que éla que todos vamos viver!

O tempo, apesar de ser um recurso escasso
para todos, estd distribuido de forma
democratica. Independentemente de quem
sejamos, todos temos exatamente 86.400
segundos para viver em cadadia.

A este propdsito tenho referido muitas
vezes o sequinte: se todos se queixam de falta
de tempo, porque é que tanta gente desperdica
esse bem escasso a falar e a pensar no
passado?

. Daqui podemos tirar uma
conclusao: se uma prenda ou uma dadiva sao
coisas que todos, em regra, apreciamos, quem
vive o presente como uma dadiva, certamente
nao s6 desfruta e usufrui mais do seu dia-a-dia,
como também se torna capaz de prepararede
antecipar melhor o seu préprio futuro. Decerto
desperdica menos tempo a “viver” o passado.

Em média, uma pessoa saudavel precisa de
dormir cerca de sete horas por dia, ou seja:
25.200 segundos. Assim, feitas as contas, na
verdade, apenas podemos desfrutar de 61.200
segundos/dia.

Considerando que ainda estamos no
primeiro trimestre de um novo ano, considero
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que este é um momento ideal para

« Quantos de no6s vivem a sua vida pessoal
e profissional utilizando eficazmente o
recursotempo?

+ Quantos de nés acham natural viver uma
vida politicamente correta, carregando
cada dia como se de um martirio se
tratasse, ou vivendo-a “em cima do
muro”, com um cuidado extremo, de
formaamorrerumdiaem seguranga?

« Quantosdends se queixam de ma sorte?

« Quantos de n6s acham que as
oportunidades caem do céu?

Pois é, amigos, se olhassemos para o nosso
presente e nos recusassemos a desperdica-lo
com futilidades, decerto tornariamos
melhores as nossas vidas, contribuindo
também para melhorar a vida dos que nos
rodeiam.

Se as pessoas
otimistas sao mais saudaveis, se as pessoas
felizes vivem melhor, porque que sera que as
noticias mas sao mais eficazes para captar a
nossa atengao e, assim, nos consumirem uns
milhares de irrecuperaveis segundos?

Como mudaria a nossa vida, para melhor, se
decidissemos, coletivamente, nao roubar
tempo uns aos outros? Imaginem que
entramos numaloja e os empregados pensam:
esta pessoa investiu tempo ao entrar nesta
loja, logo, tenho como obrigagao moral e
profissional de a atender muito bem!
Imaginem aquele professor que prepara muito
bem as aulas e pensa: cada aluno tem
caracteristicas proprias de aprendizagem, o
meu objetivo é que todos os alunos cumpram



os objetivos, logo, vou identificar e por em
pratica os melhores métodos para que tenham
sucesso.

Imaginem que todos os colaboradores das
diversas empresas decidiam trabalhar
verdadeiramente em rede, complementando-
se! Imaginem como seria o vosso dia se
decidissem viver cada momento como se
estivessem na melhor universidade do mundo:
aUniversidade daVida.

De facto, cada momento que vivemos
constitui uma oportunidade para
aprendermos, para desfrutarmos, para sermos
Uteis ands préprios e aos outros.

Se os conselhos fossem
garantidamente bons, nao eram gratis.

No entanto, pode ser muito importante
aproveitarmos este momento e este contexto
recheado de incertezas para refletirmos sobre
0 gque somos, quem queremos Ser, Como 0sS
outros nos veem, como gostariamos que nos
vissem e, ja agora, sobre como utilizamos os
nossos preciosos e irrepetiveis 86.400
segundos/dia.

Uma realidade incontestavel é o facto de
que avida nos é muito mais favoravel quando a
vivemos procedendo a defini¢ao e realizagao
de metas pessoais e profissionais.

O ser humano gosta tanto de concretizar
que sempre que atinge algo que lhe custou
muito a alcangar fica novamente insatisfeito,
necessitando, por isso, de um novo desafio.
Para além de ter muito mais sentido, quando a

vida é vivida numa dinamica de prossecucao
de objetivos, torna-se muito mais proveitosa.

Se olharmos a vossa volta, vemos muitas
pessoas, talvez a maioria, com expetativas
muito baixas. Essas pessoas, normalmente,
desfrutam, singelamente, do “gozo” de
conseguirem acertar nas suas baixas
aspiragoes.

Porque serd que as grandes fortunas
surgem, normalmente, em momentos
socialmente conturbados? Sera porque
nesses momentos a maioria das pessoas
cruza os bragos a esperaque acrise passe e s
uma pequena minoria aproveita a ocasiao para
ver a oportunidade onde a maioria apenas vé
uma calamidade? Infelizmente, os dados
assimoindicam.

Sugiro, entao, algumas técnicas que nos
podem ajudar arentabilizar melhor o tempo ea
tornar mais agradavel o nosso futuro e o de
quem nos rodeia. Trata-se de técnicas simples,
as quais passam, essencialmente, pela
colocacao de perguntas decifradoras,
descodificadoras e imaginativas sobre as
“objecoes” futuras que possamos vir a
enfrentar.

Passo a explicar:

Se o futuro é um ponto de interrogacao,
devemos evitar fazer afirmacgdes a seu
respeito. Inteligente é aquele que percebe os
sinais que os outros nao apanham. Conseguir
antecipar objecdes, chegar antes dos outros e
compreender mais depressa a mudanga sao
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grandes vantagens competitivas. Perguntar é,
portanto, uma eficaz ferramenta para se viver
melhor e conseguir progredir de forma
sustentada.

Todos podemos experimentar o sabor da
lideranga se conseguirmos, no minimo, liderar
as nossas proprias expetativas. Um lider é
aquele que “vé”, por antecipagao, para onde a
sua vida pessoal e profissional se esta a dirigir,
acompanhando permanentemente as
mudangas que ocorrem no mundo. Ele é capaz
de se mobilizar para a mudanga. Ele é um
resiliente nato.

1. Imaginecenarios
Relna amigos ou colegas e pergunte:

« Como serd a nossa envolvente pessoal e
profissional dentro de dois anos?

« Quais serao as oportunidades que dai
surgirao?

+ Quepoderemos fazerparaas aproveitar?

+ Inovagao oumelhoriacontinua?

+ Quevaloreshumanos?

« Quemotivagoes?

2. Imagine personagens

Depois de imaginar os cenarios, encaixe
personagens dentro deles.

Pergunte:

« Quem vao ser as pessoas com quem vou
investir o meutempo e o meu know-how?

+ Quem vai ser importante para a minha
realizagao pessoal e profissional?

+ Que vantagem competitiva terei eu face
aos outros?

+ Quevalores mediferenciarao?

« Liderareiou sereiliderado?

+ Oqueseraliderarno futuro?
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3.Imagine as respostas aos novos
desafios

Se conseguiu descortinar alguns dos
desafios que vai ter de enfrentar num prazo
relativamente curto, imagine diversas
alternativas possiveis para lhes fazer face.
Predisponha-se ja para o fazer, adotando uma
atitude mental positiva.

Interrogue-se:

+ Oquefagohojeseravalidoamanha?

Se a resposta for negativa, interrogue-se

desdeja:

+ Oquemefalta?

+ Quem,ouoqué mepode ajudar?

« Quais serao as novas necessidades de
desenvolvimento a aplicar em fungao
dos futuros valores, crengas,
comportamentos e necessidades das
pessoas com quem terei que interagir?

Tal como um atual bom treinador de futebol,
vocé tem que dedicar mais tempo a pensar em
estratégias e em taticas que surpreendam, do
que a “cansar-se” a correr no dia-a-dia ao lado
dosjogadores...
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